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“A Importância do Trabalho e da Autonomia Profissional  

das Pessoas Adultas com Deficiência” 

                                                                                                                    por Priscila Tassara Streapco 

 

O trabalho é uma dimensão fundamental da vida adulta, não apenas como meio de sustento, mas como 

espaço de afirmação de identidade, pertencimento social e realização pessoal. Para pessoas adultas 

com deficiência, o acesso ao trabalho e à autonomia profissional representa muito mais do que a 

inclusão em um mercado; é o reconhecimento de sua capacidade, dignidade e direito à plena cidadania. 

Infelizmente, ainda há muitos obstáculos estruturais e culturais que dificultam a inserção dessas 

pessoas no mercado de trabalho. Barreiras físicas, preconceitos, falta de acessibilidade nos ambientes 

e ausência de políticas inclusivas são alguns dos desafios enfrentados diariamente. No entanto, 

promover o trabalho digno e autônomo para adultos com deficiência é uma responsabilidade coletiva 

que beneficia toda a sociedade. 

A autonomia profissional significa poder escolher, desenvolver e conduzir uma trajetória profissional 

com liberdade e suporte adequado. Isso exige não apenas oportunidades de emprego, mas também 

acesso à formação, tecnologias assistivas, adaptações razoáveis e um ambiente de trabalho que 

respeite as diferenças. Quando essas condições são garantidas, pessoas com deficiência podem 

desempenhar com excelência funções nas mais diversas áreas, contribuindo com inovação, 

comprometimento e diversidade de perspectivas. 

Além disso, o trabalho fortalece a autoestima e promove a independência. Estar economicamente ativo 

permite maior controle sobre a própria vida, reduz a dependência de familiares ou instituições e amplia 

as possibilidades de participação social. O reconhecimento profissional também combate o estigma e 

desafia estereótipos que associam a deficiência à incapacidade. 

Investir em inclusão profissional não é apenas uma questão de justiça social, mas de visão de futuro. 

Sociedades verdadeiramente democráticas se constroem a partir do respeito à diversidade e da 

valorização de todos os seus membros. Garantir o direito ao trabalho e à autonomia para pessoas 

adultas com deficiência é um passo essencial rumo à equidade e à construção de um mundo mais justo 

e acessível para todos.      
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